Sprawozdanie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych z czynnosci rewizyjnych w jednostkach zainteresowania
publicznego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2016 r.

Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie publikowane jest zgodnie z wymogami art. 88 Ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Forma organizacyjno-prawna oraz struktura wlasnosciowa

AMZ Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Strzelcéw 6A/1 jest sp6tka z ograniczona
odpowiedzialnoscig. Spoétka wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
0000417022.

AMZ Sp. z o0.0. jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych wpisanym na
liste pod numerem 2785 na mocy uchwaty Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 23
kwietnia 2012 r.

Kapitat podstawowy spoétki na dzien 31 grudnia 2016 r. wynosi 100 000 zt.
Wspdlnikami spotki sa:

Wartos¢ Udziatl w

nominalna kapitale

Ilos¢ Ilos¢ gloséw udziatéw zakladowym

Wspolnik udzialéw (w %) zt (W %)
Marek Zych - Biegty rewident 102 51,0% 51000 51,0%
Adam Zych 49 24,5% 24500 24,5%
Monika Zych 49 24,5% 24500 24,5%
Lacznie 200 100,0% 100 000,0 100,0%

Przynaleznos¢ do sieci

AMZ Sp. z 0.0. nie jest cztonkiem sieci.

Struktura zarzadzania
Zarzad spoéiki jest dwuosobowy:

Prezes Zarzadu: Marek Zych - Biegty rewident
Wiceprezes Zarzadu: Adam Zych

Kazdy z cztonkéw zarzadu jest uprawiony do jednoosobowego reprezentowania spoéiki.

System wewnetrznej kontroli jakosci
Zgodnie z art. 49 ust. 1 Ustawy AMZ Sp. z o0.0. posiada system wewnetrznej kontroli jako$ci.
System obejmuje w szczegdlnoSci:

e Proces akceptacji klientow i zlecen,

e Zasady zapewnienia niezalezno$ci i zapobiegania powstaniu konfliktu intereséw w
ramach wykonywanych zlecen zaréwno na poziomie podmiotu uprawnionego jak i
poszczegdlnych cztonkdw zespoty,

e Zadania, obowigzki i uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ kluczowych bieglych
rewidentow i wspotpracujacych z nimi pracownikéw za sprawne, wnikliwe oraz
terminowe przeprowadzenie ustugi



e Zasady nadzoru kluczowego biegtego rewidenta oraz Zarzadu podmiotu nad
realizacja zadan

e Procedury zapewniania ostatecznej kontroli wynikéw czynnosci rewizyjnych

e Zasady bezpiecznej archiwizacji dokumentacji rewizyjnej,
Zasady monitorowania systemu kontroli jakosci

Zarzad Spéiki oraz jej wszyscy pracownicy, aplikanci i inne osoby wspétpracujace ze Spotka w
zakresie $wiadczenia ustug rewizji finansowej sg zobowigzani do szczegbétowego zapoznania sie
z obowigzujacymi zasadami kontroli jakosci, etyki i niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz
cztonkdw zespotu rewizyjnego.

Zarzad AMZ Sp. z o0.0. oSwiadcza, ze system wewnetrznej Kontroli jako$ci stosowany w spotce
dziata prawidtowo i jest skuteczny.

Kontrola systemu zapewnienia jakosci przeprowadzona przez Krajowa Komisje Nadzoru

AMZ Sp. z o.0. byta przedmiotem kontroli Krajowej Komisji Nadzoru w zakresie systemu
zapewnienia jakosci w dniach od 26 do 28 maj 2015 r.

Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego

AMZ Sp. z 0.0. w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2016 r. wykonata czynnoSci
rewizyjne dla nastepujacych jednostek:

e Bytom S.A.
e Intersport S.A.

OsSwiadczenie o stosowanej przez AMZ Sp. z o.0. polityce w zakresie zapewnienia
niezalezZnoSci

Zarzad AMZ Sp. z o.0. o$wiadcza, Ze stosuje polityke w zakresie zapewnienia niezalezno$ci oraz
potwierdza, ze w spotce jest przeprowadzana wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad
niezaleznosci.

OsSwiadczenie o stosowanej przez AMZ Sp. z o.0. polityce w zakresie doskonalenia
zawodowego bieglych rewidentow
Zarzad AMZ Sp. z o.0. o$wiadcza, Ze stosuje odpowiednig polityke w zakresie doskonalenia

zawodowego bieglych rewidentéw.

Informacja o osiagnietych przychodach w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2016r.

Przychody
Rodzaj ustugi zl
CzynnoSci rewizji finansowej 288 800
Ustugi atestacyjne, doradztwa lub zarzadzania, wymagajace posiadania
wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej 87 300
Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych, w tym obstuga kadrowo-
ptacowa 136 102

Lacznie 512 202




Informacja o zasadach wynagradzania kluczowych bieglych rewidentéw i czltonkéw
zarzadu

System wynagradzania kluczowych bieglych rewidentéw jest oparty na ich zaangazowaniu i
wktadzie pracy w realizacje poszczeg6lnych zlecen oraz powierzonego zakresu obowigzkow.

Wspdlnicy Spotki partycypuja w wypracowanych przez nig wynikach finansowych
proporcjonalnie do posiadanych udziatow.

Biegly rewident odpowiedzialny w imieniu sp61ki za sporzadzenie sprawozdania

Marek Zych
Krakéw, 30 marca 2017 r.



